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Mitgliedergewinnung - Mitgliederbindung/Fragen- und Mafinahmenkatalog

Welche Mdglichkeiten gibt es entgegen der riicklaufigen Tendenz in der Mitgliederentwicklung?
Wichtige Fragestellung zur konkreten Hilfestellung:

Was ist der Grund fiir die negative Entwicklung der Mitgliederzahlen in Schachvereinen?

Ist es die Mitgliederneugewinnung oder die Mitgliederbindung, die den Vereinen Probleme bereitet?
Ist die Mitglieder-/Altersstruktur der Vereine kompatibel mit den Anspriichen der jungen Mitglieder?
Hat der Schachsport an Attraktivitat verloren?

Gibt es zu wenig attraktive Schachsportveranstaltungen und Schachsportler mit denen sich die Mitglieder
identifizieren kdnnen?

Gibt es andere Sportarten, die dem Schachsport Konkurrenz machen und somit Mitglieder abwerben?
Vorgehensweise der Vereine zur Mitgliederbindung und Gewinnung

Bestandsaufnahme der aktuellen Situation

* Was ist das langfristige Ziel der Abteilung / des Vereins?

* Wie sollen die Ziele erreicht werden?

* Auswahl und Festlegung der durchzufiihrenden MaRnahmen

- Welche Malinahmen werden eingesetzt, um die Strategie umzusetzen und das Ziel zu erreichen?

* Umsetzung der ausgewahlten Malinahmen

* Kontrolle des Erfolgs - Sind die Ziele erreicht worden?

Fragen zur Bestandsaufnahme:

- Wo steht die Abteilung / der Verein?

- Stérken/Schwachen im Vergleich zu anderen Vereinen / anderen Abteilung innerhalb des Spartenvereins
- Mogliche Ursachen fir Probleme und Schwéchen

Befragung der Mitglieder:

Was sind ihre Interessen & Wunsche gegentiber dem Verein?

- Gesamtmitgliederbefragung

- Beweggriinde ausgetretener Mitglieder fir Austritt

- Erwartungen neu eingetretener Mitglieder

Welche Ziele sollen erreicht werden?

Entwicklung & Festlegung einer speziell auf den Verein ausgerichteten Zielsetzung

Magliche Zielformulierung:

- Gewinnung von x neuen Mitgliedern in den ndchsten y Jahren.

- Langfristige Bindung von ca. x% der derzeitigen Mitglieder an den Verein.

Was muss die Zielformulierung enthalten um kontrollierbar zu sein?

- Was soll erreicht werden?

- In welchem Umfang soll das Ziel erreicht werden?

- Bis wann soll das Ziel erreicht werden?

Strategieentwicklung:

Wie kénnen wir das Ziel erreichen?

- SchwerpunktmalRiige Ausrichtung

- Definition von Zielgruppen

Mdagliche Strategien:

- Gewinnung von Kindern und Jugendlichen

- Verbesserung der Jugendarbeit

- Kooperation mit Schulen

- verstérkte Forderung und Unterstiitzung des Breiten- und Leistungssports

- verstéarkte Aktivitat in Aus- und Weiterbildung

- gezielte Ansprache junger Erwachsener



- Gewinnung von Frauen und Senioren

- Kooperation mit Senioreneinrichtungen

- Kooperation mit ,,schach- und sportfremden* Vereinen

- angepasste Beitragshthe

- verstirkte Aktivitat in Werbung & Offentlichkeitsarbeit

- Steigerung der Attraktivitat des Spiellokals

- Sicherung des Informationsflusses innerhalb des Vereins / der Abteilung (Internetseite / ,,schwarzes Brett*)
Malinahmenauswahl unter Berucksichtigung von Situationsanalyse, Zielsetzung & Strategie:
Ausgewdhlte Malinahmen im schachsportlichen Bereich

- Orientierung an Bedirfnissen breitensportorientierter junger Mitglieder
- Sommerferienangebote flr Kinder

- Schnupperangebote

- Schachtreffs fir spezielle Zielgruppen

- Informationsveranstaltungen fir Eltern / Erzieher

Ausweitung des Angebotes auf den allgemeinsportlichen Bereich
- Kooperation mit anderen Sportarten

- Kooperation mit anderen Abteilungen im Spartenverein

- Angebote fiir Fitnessstudios zum Konditionstraining

- Angebote zur Konzentrationssteigerung

- Starkung des strategischen Denkens (von der Partie ins Leben tbertragen)
Durchfiihrung konkret festgelegter MalRnahmen

Gezielte Zielgruppenansprache

Praktische Aktivitaten

Planung im voraus:

- Termine

- Organisation der Maltnahmen & Koordination

- Verantwortlichkeit flir Umsetzung

- Finanzierung

Uberprufung der Zielerreichung - vollstandig oder annahernd?
Kontrollen wéhrend und nach Beendigung der Mafinahmen
Parallelkontrolle (fortwahrend):

- Fortschritt der MaRnahmen

- Erreichung von Zwischenzielen

- qualitative Uberpriifung

Uberprufung der Zielerreichung - vollstandig oder annahernd?
Kontrollen wéhrend und nach Beendigung der Mafinahmen
Endkontrolle:

- Vergleich Ziele - Erfolge

- Ursachenanalyse:

* ungenugende Situationsanalyse

* zu hohe / zu niedrige Ziele

* falsche Strategie

* falsche MaRRnahmenwahl

* falsche organisatorische Umsetzung

* schlechte personelle Besetzung

* fehlende Zeitplanung

* fehlende Parallelkontrolle

Berucksichtigung jeweiliger Situation, Starken & Schwéachen
Entwicklung & Umsetzung individueller Konzepte

Nachhaltige Mitgliedergewinnung und -bindung

Ohne personliches Engagement geht es nicht!



